
 
 

  

TEMARIO – PERSONA COMPETENTE PARA LA INTRODUCCIÓN  

A LA GESTIÓN DE SEGURIDAD 

Certificación de 8 horas (validez de 1 año) 

Dirigido a operarios, supervisores y gerencias. 

Descripción: 

Este curso proporciona los fundamentos esenciales para comprender y aplicar un 

sistema de gestión de seguridad eficaz en cualquier organización. Se enfoca en el 

compromiso organizacional, la identificación y control de riesgos, la comunicación y 

capacitación continua, y la investigación de incidentes, promoviendo una cultura de 

mejora continua y liderazgo responsable para proteger la integridad de los trabajadores 

y cumplir con las normativas vigentes. 

Objetivos: 

→ Componentes del sistema de gestión de seguridad: conocer las partes 

esenciales que conforman un sistema estructurado y efectivo. 

→ Compromiso y responsabilidad: reconocer el papel fundamental del liderazgo 

y la responsabilidad individual en seguridad. 

→ Participación activa de los empleados: fomentar la colaboración de todo el 

personal para fortalecer la seguridad. 

→ Comunicación efectiva en seguridad: desarrollar canales claros y oportunos 

para informar sobre riesgos y medidas preventivas. 

→ Identificación y control de riesgos: detectar peligros y aplicar estrategias para 

mitigarlos. 

→ Investigación de accidentes: analizar causas y establecer acciones correctivas 

para evitar recurrencias. 

→ Educación y capacitación en seguridad: promover la formación constante 

para mantener conocimientos actualizados. 

→ Principios de calidad total en gestión de seguridad: integrar la seguridad 

dentro de una cultura organizacional orientada a la mejora continua. 

→ Compromiso y liderazgo en seguridad: desarrollar habilidades para guiar y 

motivar al equipo hacia prácticas seguras. 

→ Mejora continua: implementar procesos para evaluar y perfeccionar el sistema 

de gestión de seguridad. 


